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Einleitung

Die Einrichtungen der Villa Lampe sollen Orte sein, an denen sich junge Menschen sicher und
geborgen fiihlen, in denen sie wertschiatzende und aufbauende Erfahrungen machen,
Freundschaften finden wund verlassliche Beziehungen zu jungen Menschen und
Mitarbeitenden erleben kdnnen.

Junge Menschen brauchen fiir eine gesunde Entwicklung Angebote solcher Erfahrungsraume
auBerhalb von Familie und Schule. Die Villa Lampe bietet diese Erfahrungsrdaume in
Jugendclubs, Schiilertreffs, Veranstaltungen, Freizeiten und in den unterstitzenden
Beratungsfeldern der offenen Jugendarbeit, der Schulsozialarbeit, des
Jugendmigrationsdienstes und des Kinder- und Jugendschutzdienstes.

In vertrauensvollen Beziehungen gerade in diesen Erfahrungsraumen besteht immer auch die
Moglichkeit, dass individuelle Grenzen Uberschritten werden, dass Vertrauen oder Macht-
oder Erfahrungsunterschiede vorsatzlich, aus Unwissenheit oder z.B. aufgrund eigener nicht
aufgearbeiteter Opfererfahrungen ausgenutzt oder missbraucht werden, dass Ubergriffe
stattfinden und Straftaten begangen werden.

Verletzungen aufgrund von Straftaten und menschlichen Fehlverhalten lassen sich in
Lebenswelten von jungen Menschen und in der Jugendsozialarbeit nicht immer sicher
vermeiden, weil die dafiir notwendige Beaufsichtigung und Kontrolle diese Raume unattraktiv
machen wiirde.

Viele Jugendliche brauchen und suchen geschiitzte Beziehungen, um sich zu 6ffnen und sich
mit ihren oft auch intimen personlichen Sorgen und Erfahrungen anzuvertrauen.

Nicht zuletzt sind Mitarbeitende der Villa Lampe in vielen Bereichen mit Kindern und
Jugendlichen allein aus den genannten Griinden, aber auch weil landliche Jugendarbeit,
Beratungsarbeit und aufsuchende Arbeit aus wirtschaftlichen Griinden von einzelnen
Mitarbeiter/innen geleistet werden muss.

Ziel dieses Schutzkonzeptes ist es, die Risiken fir junge Menschen und Mitarbeitende in
unserer Einrichtung moglichst weitgehend zu minimieren und die jungen Menschen durch
positive Erfahrungen fiir ihre Lebenswelten und in ihren Moglichkeiten der individuellen
Krisenbewaltigung zu starken.

Sollte es trotzdem zu Vorfdllen kommen, beriicksichtigen alle MaRnahmen die
Schutzinteressen und Bedirfnisse der Betroffenen mit hochster Prioritat.

Ziel des praventiven Kinder-, Jugend- und Mitarbeiter/innenschutzes ist es, eine Kultur des
achtsamen Miteinanders zu entwickeln. Daflir muss es transparente, nachvollziehbare,
kontrollierbare und evaluierbare Strukturen und Prozesse zur Pravention von Gewalt und
sexualisierter Gewalt geben.

Die Villa Lampe setzt sich in allen Arbeitsbereichen fiir eine grundlegende Sensibilisierung
dieser Thematik ein, so dass die Pravention vor Gewalt und sexueller Gewalt ein
selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit ist.
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Die Padagogik Don Boscos, Partizipation und Beschwerdemanagement, sexuelle Bildung,
Umgang mit Medien und der praventive Kinder-, Jugend- und Mitarbeiter/innenschutz sind
die Bausteine unseres Praventionsansatzes.

Damit eine Kultur der Achtsamkeit wachsen kann, setzen sich Mitarbeitende mit der Thematik
Gewalt und sexualisierte Gewalt personlich und beruflich auseinander.

Praventiver Mitarbeiter/innenschutz erfordert eine gezielte Personalentwicklung damit
Mitarbeitende Orientierung und Sicherheit erhalten.

Fir die Villa Lampe gGmbH gilt die Praventionsordnung des Bistums Erfurt vom 02.06.2021.

Grundlage der inhaltlich padagogischen Arbeit bilden die Leitlinien der Deutschen Provinz der
Salesianer Don Boscos , Arbeiten im Geiste Don Boscos”.

Bausteine des Schutzkonzeptes

Baustein 3 Baustein 4
i Beschwerdewege
Entwicklung von Scnv
Verhaltensspielregeln fur Kinder und
P E Jugendliche

Baustein 1 Baustein 2
Team Analyse des eigenen
zusammenstellen Arbeitsfeldes
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Begriffsbestimmungen

Gewalt und sexualisierte Gewalt

Grundverstandnis
Unter Gewalt verstehen wir:

Jede Handlung oder auch Unterlassung einer Handlung, die vorgenommen oder angedroht
wird, um Personen korperlich, psychisch oder spirituell zu verletzen oder zu schadigen.

Es gibt objektive Formen der Gewalt, die fiir jeden klar erkennbar und strafrechtlich eindeutig
definiert sind sowie entsprechend geahndet werden. Daneben existieren viele Formen der
Gewalt, die eine entsprechende Sensibilitat des Beobachters voraussetzen, um als solche
identifiziert und eingeordnet zu werden. Im Sinne dieses Schutzkonzeptes fokussieren wir uns
auf korperliche, sexuelle, seelische und spirituelle Gewalt. Im Rahmen einer laufenden
Auseinandersetzung mit dem Thema wollen wir eine Kultur des offenen Umgangs und der
Festigung unseres Verstandnisses in Bezug auf Gewalt entwickeln. Dies erreichen wir vor allem
durch Schulungen, Einzelfallprifung konkreter Sachverhalte im Rahmen der téaglichen Arbeit
und der Evaluation der Schutzkonzepte.!

Formen der Gewalt und sexualisierten Gewalt?

Sexualisierte Gewalt ist jede sexuelle Handlung an oder vor einem Kind, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen, Mitarbeitenden und Ordensangehdrigen sowie sexuelle Handlungen unter
Ausnutzen eines Abhangigkeitsverhaltnisses.

Sexualisierte Gewalt betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug, die
gegeniber Einwilligungsunfahigen oder mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung
oder gegen den ausdriicklichen Wunsch der schutz- oder hilfsbedirftigen Person erfolgen.
Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und Geheimhaltung
sexualisierter Gewalt.

Grenzverletzungen

Alle Verhaltens- und Umgangsweisen, welche die persdnliche Grenze eines anderen
Uberschreiten, sind Grenzverletzungen. Die Bewertung, ob eine Grenzverletzung vorliegt,
unterliegt nicht nur objektiven Faktoren, sondern auch dem subjektiven Empfinden.
Grenzverletzungen kénnen auf der psychischen und/oder physischen und/oder spirituellen
Ebene stattfinden.

Grenzverletzungen beschreiben einmaliges oder maximal gelegentliches unangemessenes
Verhalten und Handlungen, die oft auch unbeabsichtigt geschehen, d.h.

e Missachten der persénlichen Grenzen des Anderen

e Missachten der Grenzen der professionellen Rolle

e Missachten der Intimsphare.

1 Vgl. Schwestern vom Gottllichen Erloser, Praventionskonzept 2017
2In Anlehnung an die Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz 2019 und an: Enders, Ursula; Kossatz, Yiicel; Kelkel, Martin; Eberhardt,
Bernd: ,Zur Differenzierung von Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen sexueller Gewalt”, 2010
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Grenzverletzungen, die aus fachlichen und persoénlichen Defiziten resultieren oder fiir die es
keine konkreten Regelungen gibt oder die nicht ausreichend bekannt gemacht wurden, sind
durch fachliche Anleitung und klare Dienstanweisungen (in Bezug auf einen fachlichen
Umgang mit Ndhe und Distanz) korrigierbar. Ebenso sind klare Regeln notwendig und hilfreich.

Ubergriffe / sexuelle Ubergriffe

Im Unterschied zu Grenzverletzungen passieren Ubergriffe absichtlich. Auch hé&ufige
Grenzverletzungen sind als Ubergriffe zu verstehen. Sie missachten die verbale und/oder
nonverbale (abwehrende) Reaktion der Opfer und die Kritik Dritter am grenzverletzenden
Verhalten.

Ubergriffige Verhaltensweisen sind Ausdruck einer respektlosen Haltung. In vielen Fillen
gehoren sexuelle, psychische und kérperliche Ubergriffe zur strategischen Vorbereitung eines
strafrechtlich relevanten sexuellen Missbrauchs.

Beobachtete Ubergriffe sind zu dokumentieren und weiterzuleiten.
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Verfahrenswege bei Vorfillen

Konkrete Hinweise/ernstzunehmende Vermutungen/eigene Beobachtungen/mutmaRliches Opfer/gefahrdete Person

Meldung an
Praventionsbeauftragte*n
des Bistum Erfurt

Meldung an Meldung an
Schutzbeauftragte*n Einrichtungsleitung JA
Grenzverletzung
oder bei der
Vermutung,
Dokumentation der Dokumentation der dass keine
Meldung Meldung Gefahrdung
vorliegt

JA
Begriindeter Verdacht
Ubergriff
. Strafrecht. relevante Form
Information an Information an

Einrichtungsleitung Schutzbeauftragte*n

Nein, keine akute
Kindeswohlgefahrdung JA akute
aber gewichtige Kindeswohlgefahrdung
Einberufung des Teams Risikoeinschétzung Anhaltspunkte /
innerhalb von 48 Stunden Grenzverletzung /
Ubergriff

weitere Schritte

notwendig?
Dokumentation
Ende des Prozesses

>
Bei Grenzverletzung: Bearbeitung durch Bereichsleitung
Dokumentation l

Ggf. MaRnahmen
mit Informationen
an Betroffene

Dokumentation und Information
an das Team Risikoeinschatzung

Information/Meldung tiber weitere Vorgehensweise an
Praventionsbeauftragte*n des Bistum Erfurt

Beteiligung und Information der betroffenen Person

»
»

A A

Bei Kindes- und Jugendwohlgefahrdung Einbeziehung der Personensorgeberechtigten

Meldung an staatl. Stellen (z.B.

Jugendamt
Gesprach mit der betroffenen Person, Anhorung der beschuldigten
Betreuer/in Personensorgeberechtigten Person
ggf. Vertrauensperson > Strafanzeige
. Dokumentation —> Personalrechtliche Konsequenzen
Dokumentation
> Hilfestellung fiir Betroffene

Information an das Team Risikoeinschdtzung und den/die
Praventionsbeauftragten des Bistums Erfurt

Dokumentation

Ende des Prozesses




Personliche Eignung
der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen

Fliihrungszeugnisse

Die Villa Lampe lasst sich von allen hauptamtlichen Mitarbeiter/innen bei der Einstellung und
nachfolgend im regelmafigen Abstand von funf Jahren ein erweitertes Flihrungszeugnis nach
§ 30a Absatz 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorlegen und die nachfolgende
Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben.

Far ehrenamtliche Mitarbeiter/innen, Praktikant/innen, Bundesfreiwilligendienstleistende,
FSJ-ler/innen die in der Villa Lampe in der padagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen etc. tatig sind gilt dieser Absatz ebenso.

Selbstverpflichtungserklarung

Die Villa Lampe mochte Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern Lebensraume
bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen.
Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge Menschen sich angenommen und sicher
fihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige
Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen.

Die Verantwortung fir den Schutz von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méannern
liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich.

Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und
angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre
Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen
Frauen und Mannern begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser
Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Kindern und Jugendlichen seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstiitze die Kinder und Jugendlichen in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich
starke sie fir ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht
auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten jungen Menschen ist gepragt von
Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und vertrauensbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der mir Anvertrauten und
meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien,
insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen
und die notwendigen und angemessenen Mallnahmen zum Schutz der jungen
Menschen einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im
kinder- und jugendnahen Bereich tatigen Personen sexuell Ubergriffig oder korperlich
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gewalttatig, setze ich mich fir den Schutz der Madchen und Jungen, jungen Frauen
und Mannern ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser
Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich machen mochten, dass ihnen
durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan
wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht
nur von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veriibt wird und dass nicht
nur Madchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner in
meiner Einrichtung. Ich weil}, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe
zur Kldrung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den
mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen bewusst und handele nachvollziehbar
und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit den mir anvertrauten
Kindern und Jugendlichen gegebenenfalls disziplinarische und/oder strafrechtliche
Folgen hat.

Ich bin bereit, mich in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berlicksichtigung
der Vorgaben der Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an
Minderjdahrigen zu schulen und weiterzubilden.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt (§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB) rechtskraftig verurteilt worden bin und auch
insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Dies wird in
einem erweiterten Flihrungszeugnis nachgewiesen. Fir den Fall, dass diesbeziiglich
ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies
meinem Dienstvorgesetzten, umgehend mitzuteilen.

Beschwerdewege

Beauftragte fiir Kinder-, Jugend- und Mitarbeiterschutz der Villa Lampe

Marion Schwarz

Telefon: 03606-5521-51

E-Mail: marion.schwarz@villa-lampe.de

Praventionsbeauftragte fiir das Bistum Erfurt

Carmen Brockl

Herrmannsplatz 9, 99084 Erfurt

Telefon: 0361 65 72 386

E-Mail: praeventionsbeauftragte@bistum-erfurt.de

Seite 9 von 14



Steuerungsgruppe Schutzkonzept

Fir die Entwicklung des Schutzkonzeptes wurde eine Steuerungsgruppe, in der
Ansprechpartner/innen aus allen Bereichen der Villa Lampe vertreten sind, einberufen. Die
Steuerungsgruppe hat einen Fragebogen zur Risikoanalyse fir alle Mitarbeiter/innen
entwickelt, die Ergebnisse ausgewertet und in das Schutzkonzept einflieBen lassen. Die
Teilnehmer/innen der Steuerungsgruppe sind verantwortlich flr die Beteiligung der Teams
und flir eine angemessene Beteiligung der jungen Menschen.

Team zur Risikoeinschatzung

Im Falle der Meldung eines akuten Vorfalls wird dieses Team an Arbeitstagen innerhalb von
48 Stunden von der Leitung unter den folgenden Vorgaben einberufen.

Das Team besteht in der Regel aus

- mindestens eine/r Schutzbeauftragten

- mindestens einer Leitungsvertretung

- mindestens einer Person aus dem betroffenen Bereich

- einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF), wenn Jugendlichen betroffen sind.
- externe fachliche Expert/innen bei Bedarf

Bei dem Vorfall involvierte Personen nehmen nicht teil.

Transparenz

Hinweise auf das Schutzkonzept, die Kontaktdaten der Ansprechpersonen und die
Beschwerdemoglichkeiten sind in den Einrichtungen durch Aushang und auf der Internetseite
villa-lampe.de bekannt zu machen.

Aus- und Fortbildung

Die Villa Lampe tragt Verantwortung dafiir, dass die Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen integraler Bestandteil der
Aus- und Fortbildung aller hauptamtlichen Mitarbeiter/innen ist.

Dies erfordert Schulungen, insbesondere zu Fragen von
1. angemessenem Ndhe- und Distanzverhaltnis,
2. Strategien von Tatern,
Psychodynamiken der Opfer,
Dynamiken in Institutionen sowie beglinstigenden institutionellen Strukturen,
Straftatbestanden und weiteren einschlagigen rechtlichen Bestimmungen,

eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

N o v W

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,
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8. Verfahrenswegen bei Anzeichen sexualisierter Gewalt,

9. Information zu notwendigen und angemessenen Hilfen fiir von sexualisierter
Gewalt Betroffene, ihre Angehorigen und die betroffenen Institutionen,

10. sexualisierter Gewalt von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen an anderen Minderjahrigen und/oder schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen.?

Neue hauptamtliche Mitarbeiter/innen nehmen innerhalb des ersten Jahres an einem
mindestens zweitdgigen Einstiegsseminar der salesianischen Provinz teil, in denen das
Praventionskonzept umfassend thematisiert wird.

Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen mussen eine JuLeiCa*-Schulung absolvieren, in denen tber
die gesetzlichen Grundlagen und den Umgang mit Ndhe und Distanz in der padagogischen
Arbeit im Rahmen des Schutzkonzeptes informiert wird.

Teambezogene Schulungen zur Sensibilisierung gegenlber Grenzverletzungen und
Ubergriffen und Reflektion der eigenen padagogischen Rolle werden in der Villa Lampe im 2-
jahrigen Rhythmus durchgefiihrt. Die Aktualisierung und Evaluations des Schutzkonzeptes ist
regelmaliges Element der Klausurtage der Villa Lampe im 2-jahrigen Rhythmus.

Die Villa Lampe benennt mindestens 2 insoweit erfahrene Fachkrafte zur Abschatzung des
Kindeswohlgefahrdungsrisikos und ermdglicht den benannten IseFs regelmallige thematische
Weiterbildung.

Die Villa Lampe fordert individuell gewiinschte externe Fortbildungen mit thematischem
Bezug zum Schutzkonzept.

MaRnahmen zur Starkung der jungen Menschen

Durch Praventionsangebote der Villa Lampe fir Grundschulen und weiterflihrende Schulen im
Landkreis Eichsfeld werden Kinder (iber ihre Rechte sexueller Selbstbestimmung und mégliche
Straftaten ihnen gegeniiber informiert und kennen maogliche Ansprechpartner/innen und
Hilfen.

Durch die JuLeiCa-Schulung, die Praventionsschulung des Bistums Erfurt und die Einarbeitung
ehrenamtlicher Jugendlicher in der offenen Jugendarbeit werden Jugendliche (ber ihre
Rechte und Pflichten informiert und mit ihren Bedirfnissen und Interessen in der alltaglichen
Arbeit beteiligt und berticksichtigt. Als niedrigschwellige Multiplikator/innen tragen sie ihr
Wissen in ihre Bezugsgruppen und bringen deren Interessen in die Beteiligungsprozesse ein.

Durch geschlechtsspezifische Madchen- und Jungenprojekte werden Angebote fir die
Starkung des geschlechtsspezifischen Selbstbewusstseins und des Selbstwertes geschaffen.

Unter dem Leitsatz ,Die, die da sind, sind die Richtigen!”“ gehort es zum praventiven
Selbstverstandnis der Arbeit der Villa Lampe durch Wertschatzung und eine Haltung der
Achtsamkeit gerade gegeniiber sozial benachteiligten jungen Menschen fiir alle Formen
erlebter Gewalt und Vernachlassigung ansprechbar zu sein und unsere Unterstlitzung an den
individuellen Bedirfnissen und Problemen der Betroffenen auszurichten.

3 Vgl. Praventionsordnung Bistum Erfurt §10 Aus- und Fortbildung
4 Jugendleitercard
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Merkblatter fir Veranstaltungen und Freizeiten

Verhaltensregeln fir Mitarbeiter/innen

1. KORPERLICHE KONTAKTE

Korperliche Kontakte zu Kindern und Jugendlichen z.B. Ermunterung, Gratulation oder Trosten
dirfen das padagogisch sinnvolle und rechtlich erlaubte MaR nicht Gberschreiten. Auch
erlaubte korperliche Kontakte sind sofort einzustellen, wenn das Kind/ der/die Jugendliche
diese nicht wiinscht.

2. DUSCH- UND UMKLEIDESITUATIONEN

Es finden keine gemeinsamen Duschsituationen mit Kindern und Jugendlichen statt. Es wird
kein Foto- oder Videomaterial von ihnen beim Duschen oder Umkleiden angefertigt. Wahrend
des Umziehens sind Mitarbeiter/innen in der Umkleidekabine nicht anwesend, es sei denn,
die Aufrechterhaltung der Ordnung und die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht erfordert dies.

3. UMGANG MIT FOTO- UND VIDEOMATERIAL

Fotos fiir die Offentlichkeit diirfen nur mit Zustimmung der Eltern und Kinder/Jugendlichen
veroffentlicht werden.

4. MASSAHMEN MIT UBERNACHTUNGEN

Bei Ubernachtungen (ibernachten Mitarbeiter/innen nicht mit Kindern und Jugendlichen in
gemeinsamen Zimmern. Vor dem Betreten der Zimmer wird angeklopft. Wenn
Mitarbeiter/innen mit Kindern/Jugendlichen allein in einem Zimmer sind, bleiben die Turen
geodffnet.

5. BEVORZUGUNG

Kein Kind oder Jugendlicher erhdlt eine individuelle, unsachliche Bevorzugung oder
Verglinstigung.

6. GEHEIMNISSE, VERTRAULICHE INFORMATIONEN

Mitarbeiter/innen teilen keine privaten Geheimnisse oder vertrauliche Informationen mit
Kindern und Jugendlichen.

7. TRANSPARENZ IM HANDELN

Wird von einer der Verhaltensregeln aus padagogischen oder organisatorischen Griinden
abgewichen, ist dies im Vorfeld im Team und ggf. mit der Bereichsleitung oder Gesamtleitung
der Villa Lampe abzusprechen.
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Merkblatt zur Durchfiihrung von Trainingslagern, Freizeiten, etc.

1. VIER-AUGEN-PRINZIP

Die Betreuung muss zwingend durch mindestens zwei erwachsene Aufsichtspersonen
erfolgen. Dies dient einerseits der Einhaltung der gesetzten Regeln, andererseits aber auch
dem Schutz der eingesetzten Trainer/innen und Betreuer/innen.

2. REGELSETZUNG UND INFORMATION

Neben den Verhaltensregeln und dem Verhaltenskodex empfiehlt es sich, auch fiir andere
Problembereiche klare Regeln zu setzen, z.B. fliir den Konsum von Alkohol, Nikotin und
Drogen. Uber die geltenden Regeln miissen die Eltern der mitfahrenden Kinder und
Jugendlichen informiert werden.

3. PRUFUNG DER INHALTE

des erweiterten Flihrungszeugnisses aller Mitglieder des Betreuerteams. Weist das erweiterte
Flihrungszeugnis einen einschlagigen Eintrag (§ 72a Abs. 1 SGB VIII) auf, ist eine Tatigkeit als
Betreuer/-in ausgeschlossen.

4. GETRENNTE ZELTE / SCHLAFRAUME

Die Kinder und Jugendlichen und die Mitglieder des Betreuerteams {ibernachten in
getrennten Raumen. Vor dem Betreten der Zimmer klopfen die Mitglieder des Betreuerteams
an. Situationen, in denen sich Aufsichtspersonen alleine mit einem Kind oder Jugendlichen in
einem Zimmer befinden, sind im Regelfall zu vermeiden. Ist dies nicht moglich, sollten die
Tiren geoffnet bleiben. (Zimmer-)Kontrollen erfolgen nur durch Mitarbeiter/innen des
gleichen Geschlechts.

5. DUSCH- UND UMKLEIDESITUATIONEN

Die Aufsichtspersonen duschen nicht gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen. Wahrend
des Umziehens sind die Mitglieder des Betreuerteams nicht anwesend, es sei denn, die
Aufrechterhaltung der Ordnung erfordert dies.

6. FOTO- ODER VIDEOMATERIAL

Die Aufsichtspersonen fertigen kein Foto- oder Videomaterial in den Zimmern oder beim
Duschen oder in Badebekleidung an. Fotos oder Videos werden nicht tiber die sozialen Medien
verbreitet.

Beteiligung der jungen Menschen und der Mitarbeitenden

In den Einrichtungen liegen Beschwerdebdgen, Fragebogen zur Risikoanalyse und frankierte
Briefumschlage, die an die Schutzbeauftragten der Villa Lampe adressiert sind aus, die in
anonymisierter Form oder als persénliche Mitteilung mit der Bitte um Riickmeldung gesendet
werden kdénnen.

Ebenso gibt es jederzeit die Moglichkeit entsprechende Anregungen direkt an die Leitung oder
die Schutzbeauftragten einzureichen und beteiligt zu werden, wenn es von den Jugendlichen
gewlinscht wird.
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Qualitatsmanagement

Im Rahmen des Schutzkonzeptes ist die Sicherstellung von Qualitat in der Arbeit durch
unterschiedliche Mallnahmen von zentraler Bedeutung. Auch ein gutes System praventiver
Malnahmen garantiert leider keinen Schutz auf Dauer, wenn es nicht regelmaRig in den Blick
genommen und angepasst wird.

Regelmalig Uberprifen wir unsere Abldufe und Regelungen daraufhin, ob es einer
Weiterentwicklung oder Konkretisierung von Teilen des Schutzkonzeptes bedarf.

Spatestens nach funf Jahren oder nach einer Krisenintervention wird das Schutzkonzept
evaluiert und ggf. angepasst. Dabei werden fachliche Entwicklungen im Bereich Pravention
von (sexualisierter) Gewalt berticksichtigt.

Regelmalige Evaluation

Die Aktualitdt des Schutzkonzeptes wird im Jahreszyklus in der Gesamtkonferenz Uberpriift
und ggf. angepasst.

Alle 5 Jahre wird eine Befragung aller Mitarbeitenden zur Reflektion des Schutzkonzeptes und
zur fortlaufenden Risikoanalyse durchgefiihrt.

Jugendlichen ist ein angemessenes Angebot zur Beteiligung zu machen.
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